Der sozialékonomische Betrieb gabarage upcycling design verbindet Design, Okologie und
soziale Verantwortung. Die Design-Manufaktur steht fir innovatives Upcycling:
Abfallmaterialen aus Industrie- und Gewerbebetrieben gelten bei uns als wertvolle
Ausgangsmaterialien fir den kreativen Designprozess. In Kooperation mit Designerlnnen
und Kinstlerinnen entwickelt das ,gabarage creative team“ (18 Transitarbeitskrafte mit
ehemaliger illegaler Drogenproblematik) im Rahmen von Workshops 6kologisch nachhaltige
Designstucke und Gebrauchsgegenstande fir Privatpersonen wie flr Unternehmen.

Im Showroom in der Schleifmihlgasse 6, mitten im Galerienviertel, finden Kundinnen
Einzelstlicke aber auch Kleinserien. Individuellen Winschen fir Sonderanfertigungen sind
dabei keine Grenzen gesetzt. Hier findet sich beispielsweise aus der Mdbelserie ein Stehpult
aus alten Filmdosen, ein Regal aus ausrangierten Verkehrsschildern oder Taschen aus
Planen, eine Schmuckkollektion aus gefarbten Industrieschlduchen und Werkstattresten.
Weiters Uberraschen die Ergebnisse eines Workshops mit den Mitarbeiterinnen:
ungewohnliche Lampenobjekte aus Verpackungsmaterialien, Kanistern und Rdntgenbildern,
die auch auf der Designmesse ,Blickfang 2007“ gezeigt wurden. 2006 wurde hier gabarage
in der Kategorie ,Standkonzept® mit dem ersten Preis ausgezeichnet.

gabarage upcycling design tragt dazu bei, Produktzyklen zu verlangern und Abfall zu
vermeiden. Das Team arbeitet ausschlief3lich mit Rest- und Abfallmaterialien, die sowohl von
Privatpersonen, wie Firmen oder Museen gratis zur Verfligung gestellt werden. Durch den
Upcyclingprozess werden die Materialien ein zweites Mal dem Handelskreislauf zugefuhrt.
Die Zielgruppe fertigt alle Designprodukte per Hand und wird so mit verschiedensten
Arbeitsmaterialien, Werkstoffen etc. sowie Arbeits- und Verarbeitungstechniken konfrontiert
und lernt damit umzugehen. Sie haben die Méglichkeit, den gesamten Prozess von einer
Produktidee, tUber die Produktion bis hin zum Marketing mitzuverfolgen und kreativ
mitzugestalten.

Ziel des Projektes ist es, unsere Mitarbeiterinnen zu qualifizieren, ihre sozialen
Kompetenzen und ihr Selbsthilfepotential zu erhéhen, ihre praktischen Berufserfahrungen zu
erweitern, ihre Arbeitsfahigkeit wieder herzustellen und sie an den Regelarbeitsmarkt
heranzufiihren und/oder erfolgreich und nachhaltig zu (re-) integrieren.

Daneben sollen die Aktivitdten des Projekts der Entstigmatisierung und Bekdmpfung der
fortscheitenden Ausgrenzung von Menschen mit Drogenvergangenheit dienen: Uber die
.Marke* gabarage wird mediale Aufklarungsarbeit geleistet. Der Showroom im
Galerienviertel, regelmalige Galerienabende, Messeauftritte und Veranstaltungen mit
Kooperationspartnern bringen unser Anliegen in die breite Offentlichkeit. Unsere
Mitarbeiterlnnen ihrerseits werden Uber eine Identifikation mit der Marke gabarage in ihrem
Selbstwert gestarkt: ,Gestern habe ich meine Tasche in der Stadt gesehen!® Sie lernen,
dass Arbeit Sinn und Spal® macht und sind stolz auf ihre Produkte. Im Rahmen von
offentlichen Veranstaltungen erleben Sie auch eine Wertschatzung ihrer Leistungen von
aufden, von Kundinnen und Wirtschaftstreibenden.
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DarlGber hinaus wurde ein innovatives Business-Angebot entwickelt, das sich gezielt an
Unternehmen richtet, fir die im Rahmen ihrer nachhaltigen Unternehmensphilosophie
gesellschaftliche Verantwortung wichtig ist. Aus Abfallmaterialien der jeweiligen Firmen
entwickelt das gabarage-team nachhaltige Werbemittel und give-aways. 2007 wurden
beispielsweise aus falsch bedruckten Gipssacken der Firma Knauf coole Umhangetaschen
designt. Das Ausgangmaterial wurde gabarage gratis zur Verflgung gestellt, die
upgecycelten Taschen wurden uns von der Fa. Knauf abgekauft und fir die
Produkteinfiihrung der neuen Gipsmassen eingesetzt...ein perfekter Produktzyklus ist so
entstanden. Uber Presseaussendungen machte die Firma Knauf auf ihr soziales
Engagement aufmerksam und in der Firmenzeitung erschienen mehrmals Berichte Uber
unser Projekt und unsere Zielgruppe. 2008 wird es eine Kooperation mit der Fernwarme
Wien geben, in der wir die alten Hupfburgen mit dem Hundertwasserdesign zu trendigen
Taschen re-designen.

Auf diese Weise kommt es zu einem Multiplikationseffekt unserer sozialen Anliegen
Uber/durch unsere Steakholder.

Wir wollen mit unserem Projekt auch zeigen, dass eine arbeitsmarktpolitisch sinnvolle
Beschaftigungsmalnahme nicht nur am Arbeitsmarkt sondern auch im Wirtschaftsleben
bzw. in der hochwertigen Designwelt retssieren kann.

Eine Besonderheit bei gabarage ist die eigens in Zusammenarbeit mit einer externen
Unternehmensberatung entwickelte prozessorientierte Allroundausbildung fur seine
Mitarbeiterinnen.

Die Transitarbeitskrafte bei gabarage werden in den Geschéaftsfeldern Produktion (Metall-
/Holzwerkstatt und Nahwerkstatt), Verkauf/Vertrieb und Verwaltung eingesetzt. Daraus
ergeben sich folgende Zielbranchen fir die Weitervermittlung: Tischlerei, Einzelhandel,
BlUrokaufmann/-frau,  Textilerzeugerln, etc. = Ausgehend von den praktischen
Ausbildungsinhalten dieser Zielbranchen werden die Mitarbeiterlnnen (im Sinne einer
Anlehre) qualifiziert. Dabei durchlaufen sie 5 Stufen:

Stufe 1: Probemonat, Einschulung, Screening, 1 Monat

Stufe 2: Produktion/Uberbau, Auftragsarbeit, 2 Monate

Stufe 3: Spezialisierung, 3 Monate

Stufe4: Integrative Mitarbeit (Ubernahme von Verantwortungsbereichen), 4 Monate
Stufe 5: Ausstiegsphase (Outplacement) Potenzialanalyse, 2 Monate

Bei jedem Ubertritt in die nachsthéhere Stufe werden Potentialscreenings durchgefihrt.
Diese bestehen aus auswertbaren Befragungsbodgen, die sich an den praktischen
Ausbildungsinhalten nach Lehrjahr der jeweiligen Berufsbilder orientieren sowie die
persdnlichen Starken und Schwachen der Mitarbeiterinnen behandeln. Dieses
Ausbildungsinstrument wird sowohl von den Transitarbeitskraften (Selbstbild), als auch von
der zustandigen Schlisselkraft (Fremdbild) ausgefillt und anschlieRend besprochen. Am
Ende der Verweildauer wird von einer externen Unternehmensberatung eine
Potentialanalyse erstellt. Jede/r Mitarbeiter/in, der/die gabarage verlasst, bekommt
abschlieRend ein Zertifikat, welches sowohl die praktischen/handwerklichen Fahigkeiten
detailliert beschriebt und in dem ein Profil hinsichtlich sozialer Kompetenzen erstellt wird.
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Dieses Instrument starkt das Selbstbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen in
Bewerbungssituationen und erhoht ihre Chancen, einen Job zu bekommen.

Es finden regelmaRig padagogische Gruppen statt, in denen Informationen ausgetauscht
werden und die Mitarbeiterinnen die Madaglichkeit bekommen, persénliche Anliegen
vorzubringen und zu diskutieren. Ebenso werden regelmafig Mitarbeiterinnengesprache zur
Berufszielfindung gefihrt. Wahrend des gesamten Beschaftigungsverhaltnisses bei
gabarage ist es moglich, (externe) KursmalRnahmen (die teilweise auch bezahlt werden),
sowie Probearbeitstage oder Trainings in anderen Betrieben zu absolvieren.

Gabarage upcycling design wird finanziert aus Mitteln des Anton-Proksch-Instituts, der
Sucht- und Drogenkoordination Wien, des Arbeitsmarktservice Wien und aus einem
erheblichen Teil an eigenerwirtschafteten Erlosen.
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