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verze 1 - leden 2013

Strategie Ligy lidskych prav v oblasti inkluzivniho vzdélavani pro obdobi 2013 - 2015

Oblasti strategie
Na co se soustredime?

Strategické cile
Ceho chceme v dané oblasti doséhnout?

Nastroje
Jakym zpdsobem danych cili efektivné doséhneme?

Indikatory
Jak se presvédcime o vysledcich nasi prdce?

1. ANO INKLUZI

zaméFujeme se na
vrcholné politické instituci
a jejich predstavitele, kteri
maji vliv na systémovou
podobu ceského
zdkladniho Skolstvi

1.1 Stat ma jasnou koncepci inkluze a aktivné ji
prosazuje

existuje zdvazny dokument vlddy kontinudlné
implementujici principy inkluze do ceského
zdkladniho skolstvi obsahujici tyto polozky:

a) vznik podpirnych poradenskych center;

b) pfitomnost multioborovych tymu odborniki na
Skoldch;

c) definici kariérniho ristu pedagogu;

d) plén transformace.

1.1.1 lobbing

a) mame zpracovany lobbingovy plan pro celé strategické obdobi 2013 - 2015

b) mame zpracované podkladové materialy:
- 0 Lize lidskych prav a projektu Férova $kola
- o dil¢ich konceptech transformace a legislativnich Upravach

c) absolvovali jsme 1 nebo vice setkani se zastupci 3 politickych stran, které se realné podileji na
tvorbé vzdélavaci politiky

1.1.2 komunikace s MSMT

a) mame na ministerstvu 1 nebo vice spfiznénych afednika s nimiz jsme v kontaktu

b) jsme ¢leny 1 nebo vice pracovnich skupin ministerstva resiciho problematiku inkluze

c) nabidli jsme kompetentnim osobdm na ministerstvu nami navrzené feseni 1 nebo vice otdzek
transformace

1.1.3 spolecna strategie ¢lenskych organizaci COSIVu

a) existuje dohoda na uzivani jednotného slovniku ve vztahu k inkluzi

b) existuje jednotna vize transformace

c) existuje dlouhodoba strategie COSIVu

d) existuje manifest inkluze

e) existuje souhr viech aspektt pro inkluzi

hatalné

1.2 Inkluzivni vzdélavani je pravné vy

v legislativé je zakotveno prévo na vzdéldni a prévo
na primérend opatreni

1.2.1 lobbing

a) mame zpracovany lobbingovy plan

b) mame zpracované podkladové materialy:
- legislativni koncept
- vécny zamér zdkona

c) zékon je schvalen a pfijat

1.2.2 litigace

a) mame zpracovany litigaéni plan

b) splnili jsme litigaéni plan

1.2.3 kolektivni stiznost k soudu

2. UCITELE UM

zamérujeme se na
soucasné i budouci
pracovniky plsobici ve
Skolstvi, kteri maji vliv na
klima panujici v ceském
zdkladnim $kolstvi

2.1 Vysokoskolské vzdélavani student
| ickych obord je pr

problematika inkluzivniho vzdéldvani je soucdsti
spole¢ného zédkladu vSech obort pripravujicich
budouci pracovniky ve skolstvi

2.1.1 komunikace s pfedstaviteli pedagogickych fakult v CR

a) mame zpracovany presvédcovaci plan o duleZitosti predmétl zabyvajicich se inkluzivnim
vzdélavanim

b) méme zpracované podkladové materialy
- reSer$e zahranicnich zkuSenosti a predmétovych sylabt
- analyza pfipravenosti budoucich pedagogli na heterogenitu tfidnich kolektivi

c) absolvovali jsme 1 nebo vice setkani se zastupci 3 pedagogickych fakult

2.1.2 vysokoskolsky studijni predmét "inkluzivni pedagogika"

a) mame zpracovany sylabus predmétu

b) predmét se oducil v 1 nebo vice semestrech na 1 nebo vice pedagogickych fakultach

c) médme zpracované dotaznikové Setfeni o prinosnosti predmétu pro budouci pedagogy

2.2 Skoly jsou otevieny myslenkam inkluze

vedeni Skol a vsichni jejich pracovnici rozumi
principim inkluze a nebrdni se inkluzivnimu systému
Skolstvi

2.2.1 sit spiatelenych kol

a) podafrilo se Uspésné realizovat "Vyzvu 365"

b) méme zpracovany navazny projekt v podobé "aktivniho podptirného webu"

c) sit spiatelenych $kol dosahuje poctu 250 a vice $kol

2.2.2 evaluaéni nastroj

a) mame k dispozici evaluaéni nastroj

b) mame zpracovany plan propagace

c) o evaluaéni nastroj projevilo zajem 30 a vice $kol (mimo FS3)

2.2.3 certifikat Férova skola

a) pokracujeme v certifikaénim procesu

b) podafilo se ndm personalné i finanéné zajistit moznost uéasti az 15 skol v 1 certifikaénim cyklu

c) pocet FS vzrostl o 40 a vice novych

d) podafilo se rozhodnuti o udileni certifikatd méfitelné zobjektivizovat
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Celkové financovani projektu 2007 - 2015

Poskytovatel grantu

Nazev projektu

Obdobi realizace

Naklady v K¢

Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti

Rovny pristup romskych zaka k

zakladnimu vzdélani

2/2007-7/2008

1382328

Ministerstvo Skolstvi

Férova skola

1/2009-2/2009

294 000

Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti

Férové skoly v praxi

1/2009-6/2010

1212500

Ministerstvo Skolstvi

Multikulturalni skola

9/2009-3/2012

341 600

Ministerstvo Skolstvi

Férové skoly - férové vzdélani

8/2010-2/2013

3477 898

Ceskoslovenska
obchodni banka

Férova skola

1/2013-12/2013

200 000

Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti

Férova skola — stejna Sance pro vsechny

déti

8/2014-4/2016

1337432

CELKEM NAKLADY

8245 758

Liga lidskych prav Ceska republika / League of Human Rights Czech Republic
kancelaf/office Buresova 6, 602 00 Brno, Czech Republic, tel.: +420 545 210 446, fax: +420 545 240 012, e-mail: brno@llp.cz

website www.llp.cz



)
liga lidskych prav 0/
LIGA LIDSKYCH PRAV

blize spravedlnosti!

ROZPOCET PROJEKTU 12 mésica

Platy Pocet mésicti | Cena Naklady celkem
PRIME NAKLADY CELKEM 1114 400
Neprimé naklady - 10 % (postovné, kancelarsky material,

cestovné, ndjemné, energie, voda, telefony, tisk) 111 440
CELKOVE NAKLADY PROJEKTU 1 225 840 K¢
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