PATENT Egyesiilet

Birésagfigyelés és tapasztalatainak hasznositasa a parkapcsolati er6szakkal

kapcsolatos eljarasokban

Projektleiras

Célkitlizések:

A birésagfigyelés gyakorlatanak meghonositasa a parkapcsolati er6szakkal (PE)
kapcsolatos ugyek esetében, illetve mas tipusu diszkriminacids ugyek esetében is.

A jogaszképzésben nyerjen allandé tematizaciot a parkapcsolati er6szak, és a jogaszok
megfeleld ismeretekkel és készségekkel rendelkezzenek e teruleten.

A hazai aldozatsegités jogi vonatkozasainak minéségbiztositasa.

A jogalkalmazas valtozasanak elérése egy olyan terlleten, amelyen az elmult években
a jog maga fejlédésnek indult, am a jogalkalmazasi gyakorlatok ezt még nem kovették.

A parkapcsolati er6szak eseteinek kilon Ugycsoportként vald kezelése a birésagokon.

A tarsadalmi tudatossag ndvelése, a parkapcsolati er6szak el6fordulasanak
csOkkenése.

Mas tipusu erdszakos és diszkriminacios esetekkel (pl. LMBT emberek, Romak)
foglalkozo civil szervezetek is hasznalni tudjak jégyakorlatként a médszert és a
tapasztalatainkat.

A birdsagi eljarasok atlathatésaganak novelése, a civil kontroll és aktivitas erdsitése.
Az érintettek (bantalmazott nék) bevonasa az dket érinté jogi valtoztatasok elérésébe.
A nemek kdzotti egyenléség elbsegitése.

Sulypontok:

Birdsagi eljarasok monitorozasa

Birdk képzése és képzbanyag dsszeallitasa

Jogklinikakon képzések

A monitoring moédszertani portfélidjanak disszeminalasa

Az aldozatsegiték kapacitasbévitése jogi szolgaltatasok vonatkozasaban
Bantalmazott nék tapasztalatainak bevonasa a tananyagfejlesztésbe
Stratégiai tervezés

Nemzetkézi konferencia

Disszeminacio

A projekt végére varhaté eredmények:

A képzéseinken részt vesz 50 Uj onkentes és legalabb 10 regi 6nkéntes; kialakul a helyi
koordinatorok (leend6 dnkéntesképzdk) haldzata. Onkénteseink szakmai ismeretei
bbévulnek, elmélyulnek. Munkajuknak mobilizacios hatasa is van.

Bantalmazott nékkel tapasztalatmegoszto interjuk: 15 interju készult olyan PE
aldozatokkal, akik beszamoltak a hatdésagokkal, ill. birosaggal kapcsolatos
tapasztalataikrél. Felhasznalas: zard tanulmany, biroképzési anyag.

Jogklinikak: szakembereik, jogaszhallgatoik szakmai fejlédésének segitése,
disszeminacios hatas (4 jogklinika, legalabb 40 f6).



o Aldozatsegitd / n6i szervezetek: kapacitasbdvités, az aldozatsegités jogi
vonatkozasainak minéségbiztositasa 4-5 szervezet szamara (eddigi résztvevék:
Holdam Egyesiilet (Miskolc), BFKH Aldozatsegité Osztaly, egy veszprémi éppen
szervez6do csoport, Csaladok atmeneti Otthona (Mosonmagyarovar).

o Mas diszkriminalt kisebbségek érdekképviseleti szervezetei: legalabb 2 (meleg, roma)

szervezet, legalabb 10-10 (tehat 20) f6. Eredmény: modszertan-atadas.

e Stratégiai tervezés: A birésag mikoédésének atlathatébba tétele érdekében dolgozé
civil szervezetek munkatarsaival (30-50 f6). Eredmény: noveljuk a szervezetek
kapacitasat és szakértelmét.

e Tananyagok: kész, tobb éven at felhasznalhato (fejleszthetd) két féléves szeminariumi

anyag a jogklinikaknak; a biroképzés anyaganak kidolgozasa.

Szervezeti/szervezési vonatkozasok:

¢ A projekt innovativ, és komoly el6relépést jelent a szervezet életében is: a képzési
elemek er6sitése megfelel a szervezet k6zéptavu stratégiai tervének.

o Noveljik céljaink tarsadalmi elfogadottsagat: nagy hangsulyt helyeziink a
kommunikacidra és tapasztalataink, a projekt tanulsagainak disszeminaciéjara (civil
szervezetek listai, kozosségi oldalak, weboldalak, sajtd, szélesebb nyilvanossag).

e Szervezetlnk munkatarsai és egyes dnkénteseink gyakorlottabb képzdk lesznek.
o Az dnkéntes-toborzas ndveli mobilizacids képességeinket.
o A munka- és szervezési modszer noveli a szervezet mikodésének atlathatésagat.

e A stratégiai tervezési folyamat mas civil szervezetekkel, illetve a tapasztalatok és
modszertan atadasa erésiti a szervezetek kozotti egyuttmikodést.

Finanszirozas:
Koltségvetés 2015. 03. 01. és 2016. 04. 30. kozott. NCTA és OSF finanszirozas (EUR).

Emberi eréforras 38 432
Projekt-koordinator 17 818
Monitorozék énkéntes munkajanak értéke 2319
Jogi tanacsaddk 5117
Képzék 2571
Szupervizor 675
Onkéntes-koordinator 5 400
Pénzigyi koordinator és adminisztrator 4 050
Kiadvanyiras 482
Utazasi koltségek 610
Projekt-résztvevdk utazasa képzési

helyszinre, birésagi targyalasokra 610
Eszk6zok beszerzése 916
Képzési kellékek, irészerek 193
Toner nyomtatoba 257
Mobiltelefon 225
Flipchart 112
Molino 129
Szolgaltatasok koltsége 8 357
Mobiltelefon koltség 900




Posta 225
Képzbk szdllaskoltsége vidéki helyszineken 225
Sajtétajékoztato ellatasi koltsége 97
Konferencia ellatasi kdltsége 964
Etkezések képzéseken 803
Konferencia terembérlete 160
Képzések terembérlete 643
Kiadvanyszerkesztés - tordel6szerkeszt6 610
Kiadvanynyomtatds 3118
Képzési anyagok sokszorositasa 98
Log6- és arculattervezd 193
Vaszontaska szitanyomassal 321
Kozvetett koltségek 3375
OSSZESEN: 51 690

Koltségvetési terv 1 évre a projekt folytatasahoz (EUR):

Emberi eréforras 28 900
Utazasi koltségek 650
Eszk6zok beszerzése 435
Szolgaltatasok koéltsége 8 240
Kdzvetett koltségek 3 560
OSSZESEN 41785

Projekt-tevékenységek:

1. Birésagi monitorozdk képzése: modszertani portfélié dsszeallitasa; monitorozok toborzasa
és képzése (korabbi és Uj 6nkéntesek, képzdk, helyi koordinatorok képzése). Képzési
anyagok kidolgozasa. Végzik: jogasz és pszichologus munkatarsaink, dnkéntes-koordinator.

2. Birésagi eljarasok monitorozasa: eljarasok megfigyelése irasbeli jegyzeteléssel (kulon
figyelmet forditva a személyes adatok védelmére), eset-kutatas és elemzés, kapcsolattartas
a résztvevoOkkel, szupervizio. Végzik: jogasz, szocioldgus és pszichologus munkatarsaink,
onkéntesek, onkéntes-koordinator.

2. A monitorozas eredményeinek visszacsatolasa a birdsagok miikbdésébe: érzékenyitd
képzések tartasa biroknak; a képzéanyag 0sszedllitasa. Végzik: jogasz és pszichologus
munkatarsaink.

3. Kétféléves szeminariumi tananyag jogi karokon miik6dé jogklinikék szamara: tananyag
kidolgozasa (eddigi eredmények és kutatasok alapjan), disszeminalasa. Végzik: jogasz
munkatarsaink.

ey

csoportok érdekvédelméeért dolgozo civil szervezeteknek. Képzési anyagok kidolgozasa,
kommunikacio és kapcsolattartas. Beszamolo irasa. Végzik: jogasz és pszichologus
munkatarsaink, onkéntesek.

5. Aldozatsegité / néi szervezetek kapacitasbévitése jogi képzések tartésaval: Képzési
anyagok kidolgozasa, képzések. Végzik: jogasz és pszichologus munkatarsaink.

6. Bantalmazott n6kkel tapasztalatatado interjuk: torténet-megosztas, rogzités, példak
gylijtése, tapasztalataik beépitése a tananyagokba és a zar6 tanulmanyba. Végzik:
pszicholdégus és jogasz munkatarsaink.



7. Stratégiai tervezés mas civil szervezetekkel: Megbeszélések mas civil szervezetekkel.
(Lehetséges kdzds célok: pl. az amicus curiae jogintézményének integralasa; a
jegyz6koényvvezetés reformja.) Végzik: jogasz és pszicholégus munkatarsaink, projektvezetd.

8. Konferencia: téma: a bir6sagok munkajanak nyilvanossaga, atlathatésaga, az amicus
curiae jogintézménye integralasanak és a jegyz6konyvvezetés reformjanak lehetéségei.
Konferencia szervezése és lebonyolitasa, sajtdé és a szakmai és civil nyilvanossag elérése.
Végzik: projektvezetd, pénzugyi koordinator, jogasz és pszichologus munkatarsaink,
onkéntesek.

9. A szakmai és szélesebb nyilvanossag elérése: blog, projektzaré sajtotajékoztato,
rendszeres beszamoldk k6z6sségi oldalakon, szakmai, civil és kézéleti férumokon, civil
listakon és weboldalunkon. Magyar és angol nyelvii zaré tanulmany megirasa és terjesztése.
Végzik: jogasz munkatarsaink, projektvezeté, kommunikaciés munkatarsunk, énkéntesek,
fordito.



