AJ Ty v IT — podpora a motivacia dievcat a Zien v IT oblasti

Ciel'om aktivit AJ Ty v IT je zabezpec€it rovnaky pristup k IT vzdelavaniu pre vSetky dievcata
a zeny a pomdct’ im pri ich uplatneni na trhu prace. Zeny su vinou negativnych stereotypov

o vhodnosti IT pozicii €isto pre muzov usmeriiované viac k humanitnym a socialnym smerom
Studia a préce. Ich kvality pri realizacii technickych profesii su v§ak na rovnakej tirovni

s muzskymi kolegami. Vysledkom tejto stereotypizacie je aj fakt, Ze len malé percento
dievcat sa vybera ako smer Stidia na vysokej Skole techniku a IT.

Nase aktivity prinasaju novy rozmer v IT vzdelavani pre dievcatd a Zeny, kedy je forma
zapojenia Cisto dievéenskych skupin prinosom pre ich va¢Siu motivaciu. Z naSich prieskumov
vyplynulo, Ze pri¢inou nezdujmu o hodiny informatiky bol ¢astokrat prave fakt, ze

v zmieSanych triedach so silnou dominanciou chlapcov mali diev¢ata problém presadit’ sa.

Nizky pocet dievcat Studujucich technické smery logicky graduje na trhu prace, kedy je ich
nedostatok kriticky. Zarovei st to prave technické a IT pozicie, ktoré st finan¢ne lepsie
hodnotené, co sposobuje vyrazné platové rozdiely v hodnoteni Zien a muzov. VA¢ESi pocet zien
na technickych pozicidch, vyzadujucich vyssiu kvalifikdciu, ndm vybuduje silnejsiu skupinu
zien s vyS$$imi prijmami. NaS finalny ciel je teda ekonomickd samostatnost’ a posilnenie
postavenia zien v spolo¢nosti.

Hlavnymi prinosmi pre dievc€ata a zeny je primarne ziskanie pristupu ku kvalitnému
vzdelaniu, nasledne s moznost'ami rastu ich hodnoty na trhu préace. Prinosom pre firmy a celt
spolocnost’ je ziskanie kvalitnych I'udskych zdrojov, ktoré su Specidlne v technickej oblasti
stale viac nedostatkovym tovarom. Tento stav prerasta u niektorych podnikov do
nevyhnutnosti obmedzovat’ svoje produkéné kapacity, ¢o vo findlnom dosledku moze viest’

k spomaleniu ekonomického rastu celej krajiny.

V pripade star$ich Zien, pre ktoré st uréené dlhodobé akadémie, je najvacSim prinosom ich
d’alsi rast a rozvoj. V akadémii ziskaji zakladné IT zru¢nosti, ktoré im umoznia ziskat' novi
pracu alebo sa v rdmci existujuceho zamestnania posunut’ odborne vyssie.

Realizované aktivity:

Aktivity realizujeme pre tri hlavné cielové skupiny, rozdelené podl'a veku. Su to dievcata od
8 do 14 rokov, 14 — 19 a nasledne dievcata Studujice na vysokej skole, Zeny po skonceni
vzdeldvania, uz so skisenost’ami v pracovnom procese. Rozdelenie na ciel'ové skupiny je
hlavne z dévodu inych pouzivanych metodik, obsahu vyucby a v neposlednom rade aj

v systéme komunikacie s nimi.

Specifikom v komunikécii su prave najmladsie dievéata, ktoré nie je vhodné oslovovat’ cez
socialne siete. Komunika¢ny mix potrebuje zladit’ oslovenie a zaujatie ucastnicky, zaroven
vsak potrebujeme ziskat’ pozornost’ i rodica, ktory je v tomto veku ddlezity pri schval'ovani
a logistike jednotlivych aktivit pre dievcata. V tejto vekovej skupiny pouzivame vela
Scratchu, ktory je pre ne idedlny. Obl'ubené su tiez workshopy zamerané na programovanie
LEGO robotov.

Najobl'ibenejSou a najviac vyuzivanou formou nasej prace so stredoskolackami st praktické
workshopy, kedy u¢ime dievcata zdklady programovacich jazykov a iné témy. Podstatné je
pre nas najst’ tému, ktorti vieme odprezentovat’ zaujimavou a zabavnou formou, aby sme
diev¢atam ukézali, ze IT nie je nuda. Osvedcilo sa ndm vyuzivat’ pri praci napriklad
programovanie micro:bitov, kedy si dievéatd mézu dané zariadenie chytit’ do ruk a teda vidia
okamzite vysledok svojej prace. Programujeme s nimi svetielkujiuce diody, ktoré nasledne



nasivame na oblecenie. Strihame telekomunikacné kable a vytvarame si vlastné telefonne
spojenia. Rozoberame notebooky, aby videli dovnttra zariadeni. Rozpravame sa o tom, aké
stopy nechavajli po sebe na internete a o je dolezité pri bezpe¢nom spravani na internete.
Robime spolu zédklady webovych stranok. Vytvarame digitalne pismo. Zabavame ich a pritom
ich u¢ime IT zru¢nosti a hlavne im poméhame uvedomit’ si, ¢o vSetko moze technika zahtnat
a kde sa mozu realizovat’.

Zeny a dievéata po vysokej skole, po materskej dovolenke, alebo uz zapojené do pracovného
procesu sa zameriavaju hlavne na ziskanie IT znalosti, ktoré¢ im pomo6zu posunut’ sa v kariére.
Nase dlhodobé vyukové akadémie v trvani 50 hodin st zamerané na datovl analytiku, testing,
machine learning, excel a iné.

Samostatne prebiehaju populariza¢né aktivity zamerané na prezentovanie rodovych vzorov,
teda zaujimavych zien v IT oblasti. Nase diskusné koncepty Frida Talks Tech prebiehaju
zatial’ v KoSiciach a Bratislave, 2x ro¢ne v kazdom meste. Velkost  publika je cca 100
ucastnikov a ciel'om je cez pribehy jednotlivych re¢niciek motivovat’ d’alSie dievcatd a Zzeny
k volbe IT kariéry. Aktivita zaroven sluzi ako networkingova platforma.

Osobitnou ciel'ovou skupinou st pre nas rodicia dievcat, ktori plnia rozhodujuci poradnt
ulohu pri vybere smeru §tadia ich dcér. Ked’ze IT oblast’ je pre vel'a z nich novou, stava sa
nam, zZe prave rodi¢ odhovori svoju dcéru od IT Studia, napriek jej predpokladom v tejto
oblasti excelovat’. Preto sme pripravili samostatny vysvetl'ujici material pre rodi¢ov, preco by
ich dcéry mali Studovat’ IT. Zaroven pripravujeme web podstranku, kde budeme rodi¢om
odpovedat’ na otdzky. Podstatné je priviest’ ich k zamysleniu o tomto smere.

V priebehu minulého roka sme zacali pilotne $kolit’ pedagogov, ucitel'ov informatiky. Ked'ze
st k diev€atam najblizSie a moézu ich vyrazne ovplyvnit v ich d'alSom smerovani, je pre nés
dolezité, aby osobnost’ ucitel'a motivovala a prinasala im z informatiky radost’. NaSim ciel'om
je pomoct ucitel'om vytvarat’ zaujimavy obsah, ako i pomoc pri zostavovani celej vyukove;j
hodiny. V ramci projektu Akadémia programovania nasledne nami vySkoleni ucitelia vedu na
Skolach dievcenské kruzky zamerané na pracu s micro:bitmi.

Financovanie organizacie je realizované prostrednictvom grantov a firemnych prispevkov.
Tieto vSak nie je l'ahké ziskat’. Vekova skupina starsich zien, ktoré uz maja vlastny prijem,
prispieva na dlhodobé vzdelavacie kurzy finan¢nou ¢iastkou, ktorti pouzivame na krytie
nakladov na dan¢ kurzy. Zaroven, ak zdroje prevysia, ich vyuzivame na pripravu d’alSich
aktivit pre mladsie vekové skupiny, ktoré¢ maju vSetky workshopy zdarma.

Vysledky

Pocas Siestich rokov nasej ¢innosti sa ndm podarilo zvysit’ pocet diev€at na IT fakultach
slovenskych vysokych $kdl na 12%. Posledné Statistiky Fakulty informatiky a informaénych
technologii STU v Bratislave hovoria o 17% uspes$ne ukoncenych bakalarok.

Zaroven na strednych Skolach, kde realizujeme nase aktivity, nestale rastie zdujem dievcat

o seminare z informatiky a taktieZ rastie ich pocet na maturite z informatiky.

Na verejnosti sa ndm za posledné roky podarilo otvorit’ tému Zien v IT oblasti a priniest’ jej
viac pozornosti. Zeny v IT su stale $pecifikom, je ich vel'mi malo a ak aj s, malo o nich
hovorime a malo ich pozndme. Ak diev¢ata nebudu mat’ Ziadne pozitivne vzory, ktoré by
mohli nasledovat’, budeme ich t'azko presviedcat’ o tom, ze prave IT mdze byt smerom, ktory
im d4 zmysel Zivota.



AJTY v IT je dolezitym prvkom v naSej spolo¢nosti, lebo prinasa novy pohl'ad na moznosti
uplatnenia Zien a dievcat. Podarilo sa nam otvorit’ diskusiu o Zenskom potenciali a na r6znych
urovniach diskutujeme o tom, ze nasa spolo¢nost’ si nemdze dovolit’ mrhat’ takymito
vzacnymi talentami. Nasim cielom je v horizonte 5 rokov dosiahnut’, aby na IT fakultach
Studovalo z celkového poctu Studentov aspoil 30 % dievcat a na IT poziciach pracovalo asponl
40 % zien. Z doterajSich skusenosti vieme potvrdit’, Ze tieto ciele vieme dosiahnut’.



